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sehr beliebt, obwohl sie mit finanziellen
EinbuBen verbunden ist. Sie wird vor-
zugsweise im Rahmen eines sog. Block-
modells beantragt, d. h,. die Halfte der
Zeit wird voll gearbeitet bei reduzierten
Beziigen, in der zweiten Halfte ist man
freigestellt bei ebenfalls reduzierten Be-
ziigen. Dies wirkt sich insgesamt auch
auf die Versorgungsbeziige aus, aller-
dings nicht proportional zur Reduzierung
der Arbeitszeit.

Die Handhabung erfolgte im Geschafts-
bereich des BMVg fiir die Beamtinnen und
Beamten duBerst restriktiv — ibrigens im
Gegensatz zu den anderen Bundesres-
sorts. Das BMVg zog die Entscheidungs-
kompetenz in allen Einzelfdllen an sich.
Um keine Begehrlichkeiten zu wecken,
wurde die 2,5-Prozent-Quote, innerhalb
derer ein Anspruch auf die Gewahrung
von Altersteilzeit besteht, seitens des
Dienstherrn nicht veroffentlicht. Diesen
Service haben wir dann vor einigen Mona-
ten in unserer Zeitschrift nachgeholt.

A;Q JG%@'&U&.,
Qe Ulolepp,

Verbandsarbeit ist manchmal wie das
Bohren dicker Bretter!

Den Beschaftigungsdienststellen wurden
die Daumenschrauben angelegt und sie

Als regelmaRiger Leser oder regelmaRige  erhielten den Hinweis, dass eine Nachbe-

Leserin unseres Magazins wissen Sie, wie
engagiert sich der VBB seit der Verlange-
rung der Altersteilzeitregelung im Jahr
2020 dafir einsetzt, dass der Dienstherr

setzung in der Freistellungsphase nicht

erfolgen wiirde. Da die Freistellungspha-
se bis zu drei Jahren dauern kann, war es
nur konsequent, dass selbst wohlwollen-

die gesetzlichen Entscheidungsspielrau-
me ausnutzt und im Sinne der Betroffe-
nen entscheidet.

de Beschaftigungsdienststellen zuriick-
schreckten.

Das ist nun vorbei, der VBB konnte die
Leitung des BMVg davon liberzeugen,
dass es den Beamtinnen und Beamten
des Ressorts nicht zu vermitteln ist,
wenn ihnen MalBnahmen vorenthalten
werden, die den Tarifbeschaftigten ge-
wahrt werden. Und gleichzeitig erlebten
diese Beamtinnen und Beamten, dass die
Soldatinnen und Soldaten in den Fluren
des BMVg oder der nachgeordneten Am-
ter selbstverstandlich friiher in den Ruhe-
stand gehen. Diese Ungleichbehandlung

Bei der Altersteilzeit konnen Beschaftigte
ab dem 60. Lebensjahr bis zum Eintritt
des Renten- bzw. Pensionsalters ihre Ar-
beitszeit reduzieren bei gleichzeitiger
Aufstockung des Verdienstes sowie der
Rente/Versorgung. Diese zunachst tarif-
liche Regelung wurde in § 93 Bundesbe-
amtengesetz libernommen und dem Ta-
rifabschluss in 2019 folgend, ebenfalls
bis Ende 2022 verlangert. Diese Moglich-
keit der Reduzierung der Arbeitszeit ist
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war nicht akzeptabel und hat
die Berufszufriedenheit defini-
tiv nicht erhoht.

Mit Erlass vom 8. September
2022 hat BMVg P Il 4 seine bis-
herigen Erlasse zu diesem The-
ma aufgehoben und die dienst-
lichen Griinde, aus denen ein
Antrag abgelehnt werden
kann, erheblich eingeschrankt.
Den Erlass verdffentlichen wir
zu lhrer Information auf unse-
rer Homepage.

Was ist nun zu tun?

Da die gesetzliche Regelung —
zundchst — bis Ende 2022 be-
fristet ist, ist Eile geboten.
Gleichzeitig fordern wir von
dem Personalmanagement,
dass die bisher abgelehnten
Antrage noch einmal lberpriift
werden und der neue MaRstab
angelegt wird. Wir fordern die-
jenigen Mitglieder, deren An-
trage bislang abgelehnt wur-
den, dringend auf, sich aktiv an
ihre Personalrate und Personal-
bearbeitungen zu wenden und
im Rahmen einer Wiederein-
setzung in den vorherigen
Stand um eine erneute Uber-
prifung ihrer Angelegenheit
zu bitten.

Der VBB erwartet, dass eine
weitere Verldngerung der tarif-
lichen Altersteilzeitregelung in
den Tarifverhandlungen fir
den Bund Anfang 2023 erreicht
wird. In der Folge sollte dies
auch fiir die Beamtinnen und
Beamten geschehen. Der BMF
hat den Ressorts in den Haus-
haltsverhandlungen eine
1,5-prozentige Einsparung des
Personals auferlegt, und eine
der Voraussetzungen der be-
amtenrechtlichen Regelung ist
das Vorliegen eines Personal-
abbaubereiches. Die Quote, die
zweite Alternative des § 93
BBG, ist aufgrund der restrik-
tiven Praxis noch nicht ausge-
schopft, sodass auch hier noch
Umsetzungsmoglichkeiten be-
stehen.

Ein weiteres Thema, das alle
Beschaftigten bewegt, sind die
erheblichen Kostensteigerun-
gen durch die Inflation, insbe-
sondere durch die gestiegenen
Energiepreise. Hier hat die
Bundesregierung die 300-Euro-
Energiepauschale insoweit kor-
rigiert, als diese zunachst nur
an Berufstatige ausgezahlt
wurde und nun auch Rentnern
und Pensiondren zugute-
kommt. Hier hatten VBB und

dbb klar Stellung bezogen und
diese Ungleichbehandlung an-
geprangert.

Nach dem Willen der Koalitio-
nare konnen Arbeitgeber ihren
Beschaftigten steuer- und so-
zialversicherungsfrei bis zu
3.000 Euro zukommen lassen.
Inwieweit der Dienstherr und
Arbeitgeber Bund sich dabei
auch selbst verpflichten wollte,
ist Gegenstand intensiver Dis-
kussionen. Zu bedenken ist da-
bei insbesondere, dass diese
Zahlung als reiner Ausgleich fiir
die oben genannten, bereits
eingetretenen Kostensteigerun-
gen zu betrachten ist. Keines-
falls darf sie als Einmalzahlung
im Rahmen der anstehenden
Tarifverhandlungen angerech-
net werden. Denn hier geht es
um die Entwicklung der Ein-
kommen in der Zukunft.

Zum Redaktionsschluss war
trotz intensiver Gesprache
noch keine Losung in dieser
komplexen Gemengelage er-
zielt worden. Aktuelle Informa-
tionen dazu erhalten Sie auf
unserer Website.

Einig waren sich die Bundesbe-
amtenverbande bei der Forde-

rung nach der Riickfiihrung der
41-Stunden-Woche fiir die
Bundesbeamtinnen und
-beamten. Diese Einigkeit wur-
de dokumentiert in einem
gemeinsamen Schreiben dieser
Verbande an die Bundesinnen-
ministerin. Flankiert wird dies
selbstverstandlich durch per-
sonliche Gesprache.

Auf der Bundeswehrtagung
Mitte September informierte
die Bundesinnenministerin
Uber ihre nachsten Schritte im
Rahmen der Evaluierung. Hier
zeichnet sich ab, dass die Streit-
krafte sich angesichts ihres
Mangels an militarischem Per-
sonal in der Truppe doch wieder
verstarkt Gedanken liber die
Substitution machen. Auch hier
sei daran erinnert, dass der VBB
schon seit Langerem den bun-
deswehrgemeinsamen Ansatz
als Luxus bezeichnet, weil gut
und speziell ausgebildete Sol-
datinnen und Soldaten nicht in
ihrem Soldatenberuf arbeiten.

lhre
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Imke v. Bornstaedt-Kiipper,
Bundesvorsitzende

Wechsel in der Bundesgeschaftsstelle des VBB

Die bisherige Bundesgeschaftsfiihrerin Cora Nix-
tatis hat den VBB auf eigenen Wunsch verlassen.
Der VBB dankt Frau Nixtatis fur ihren engagierten
Einsatz, ihr innovatives Wirken an der Spitze der
Geschaftsstelle und wiinscht ihr alles Gute fur

t¥ Michael Zirbes mit Imke v. Bornstaedt-Kiipper
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ihren weiteren Weg.

Es war klar, dass diese wichtige
Position so schnell wie méglich
nachbesetzt werden musste.

Die umgehend erfolgte Aus-
schreibung hatte Erfolg. Es gab
nicht nur einige Bewerbungen,
sondern die Leitung des VBB
wurde auch flindig.

Das Auswahlteam priifte auf
Herz und Nieren und entschied
sich fiir Herrn Michael Zirbes.

Herr Zirbes hat uns uiberzeugt,
er hat Verbandserfahrung und
wird uns ab dem 1. Oktober
unterstiitzen.



Il Erfolg des VBB:

Neue Entscheidungspraxis bei Alters-

teilzeit. Wichtig: Jetzt handeln!!!

Bei der Altersteilzeit konnen Beschaftigte ab dem
60. Lebensjahr bis zum Eintritt des Renten- bzw.
Pensionsalters ihre Arbeitszeit reduzieren bei
gleichzeitiger Minderung des Verdienstes sowie
der Rente/Versorgung. Diese zundchst tarifliche
Regelung wurde in § 93 Bundesbeamtengesetz
ubernommen und —dem Tarifabschluss aus dem
Jahr 2019 folgend — ebenfalls bis Ende 2022 ver-
langert. Diese Moglichkeit der Reduzierung der Ar-
beitszeit ist sehr beliebt, obwohl sie mit finanziel-
len EinbuBen verbunden ist. Sie wird vorzugsweise
im Rahmen eines sog. Blockmodells beantragt,

d. h., die Halfte der Zeit wird voll gearbeitet bei re-
duzierten Bezligen, in der zweiten Halfte ist man
freigestellt bei ebenfalls reduzierten Beziigen.

Altersteilzeit besteht, seitens
des Dienstherrn nicht verof-
fentlicht. Diesen Service haben
wir dann vor einigen Monaten
in unserer Zeitschrift nachge-
holt.

Die Handhabung erfolgte im
Geschaftsbereich des BMVg fiir
die Beamtinnen und Beamten
bislang duRerst restriktiv—im
Gegensatz zu den anderen
Bundesressorts. Das BMVg zog
die Entscheidungskompetenz
in allen Einzelfallen an sich. Um
keine Begehrlichkeiten zu we-
cken, wurde die 2,5-Prozent-
Quote, innerhalb derer ein An-
spruch auf die Gewdhrung von

Den Beschaftigungsdienst-
stellen wurden die Daumen-
schrauben angelegt und sie er-
hielten den Hinweis, dass eine
Nachbesetzung in der Freistel-

lungsphase nicht erfolgen wiir-
de. Da die Freistellungsphase
bis zu drei Jahren dauern kann,
war es nur konsequent, dass
selbst wohlwollende Beschaf-
tigungsdienststellen zurlick-
schreckten.

Das ist nun vorbei, der VBB
konnte die Leitung des BMVg
endgiiltig davon liberzeugen,
dass es den Beamtinnen und
Beamten des Ressorts nicht zu
vermitteln ist, wenn ihnen ge-
setzlich geregelte MaRnahmen
vorenthalten werden. Und
gleichzeitig erlebten diese Be-
amtinnen und Beamten, dass
die Soldatinnen und Soldaten
in den Fluren des BMVg oder
der nachgeordneten Amter
selbstverstandlich friiher in
den Ruhestand gehen. Diese
Ungleichbehandlung war nicht
akzeptabel und hat die Berufs-
zufriedenheit definitiv nicht
erhoht.

Mit Erlass vom 8. September
2022 hat BMVg P Il 4 seine bis-
herigen Erlasse zu diesem The-
ma aufgehoben und die dienst-
lichen Griinde, aus denen ein
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Altersteil

Antrag abgelehnt werden
kann, erheblich eingeschrankt.
Den Erlass veréffentlichen wir
zu lhrer Information (s. u.).

Was ist nun zu tun?

Da die gesetzliche Regelung —
zundchst — bis Ende 2022 be-
fristet ist, ist Eile geboten.
Gleichzeitig fordern wir von
dem Personalmanagement,
dass die bisher abgelehnten
Antrage noch einmal liberpriift
werden und der neue MaRstab
angelegt wird.

Wir empfehlen denjenigen
Mitgliedern, deren Antrage
bislang abgelehnt wurden,
dringend, sich aktiv an ihre Per-
sonalrate und Personalbearbei-
tungen zu wenden und im Rah-
men einer Wiederaufnahme
eine erneute Uberpriifung ihrer
Angelegenheit zu veranlassen.

Auf der Homepage des VBB
konnen Sie unter dem Artikel
»Erfolg des VBB: neue Ent-
scheidungspraxis bei Altersteil-
zeit Wichtig: Jetzt handeln!ll“
den Erlass nachlesen. [

Bundeswehrtagung
in Berlin

Am 15. September lud Bundesministerin Christine
Lambrecht zu der diesjahrigen Bundeswehrtagung
ein und viele, viele Fiihrungskrafte kamen.

Die Tagung lag zwischen der
Klausurtagung sowie der
Grundsatzrede der Ministerin
bei der Deutschen Gesell-
schaft fiir Auswartige Politik
(DGAP) wenige Tage zuvor
und den folgenden vier
Regionaltagungen im Ok-
tober.

Es wurde klar, dass einige Ent-
scheidungen bis Ende dieses Jah-
res anstehen, allerdings nicht im
Sinne einer groRen Reform, son-
dern eher eine Reihe von Mal3-
nahmen aus den unterschied-
lichsten Bereichen der Bundes-
wehr. Um eine moglichst hohe
Akzeptanz zu erreichen, werden

die Verbande auch zu den Regio-
naltagungen eingeladen; ein gu-
tes Zeichen der Transparenz!

Solche Tagungen dienen nicht
nur der Informationsvermitt-

©VBB

lung, sondern auch dem ge-
meinsamen Austausch. So
nutzte die Bundesvorsitzende
des VBB, Imke v. Bornstaedt-
Kiipper, die Gelegenheit fiir ein
Gesprach mit der Ministerin. m
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Ergebnls des Koalitionsausschusses
vom 3. September 2022

Immer wieder erreichen uns Fragen zu den Er-
gebnissen des Koalitionsausschusses, der einige
Leistungsverbesserungen fur die Blirgerinnen und

Biirger vorsieht.

Wir stellen einige Kernelemen-
te vor — unter dem ausdriickli-
chen Vorbehalt, dass es sich

in weiten Teilen um eine Ab-
sichtserklarung der Bundesre-
gierung handelt, aus der sich
noch nicht direkt Anspriiche

ableiten lassen. Fiir die meis-
ten Regelungen bedarf es noch
der Verabschiedung gesetzli-
cher Regelungen durch den
Deutschen Bundestag und der
Zustimmung des Bundesrates.
Im Laufe der politischen Um-

setzung werden sich Anderun-
gen und Prazisierungen erge-
ben, die Sie bitte in der Presse
verfolgen.

Daraus folgt auch, dass Fragen
nach der direkten Betroffenheit
von Beamtinnen und Beamten
sowie der Beschéftigten des
Bundes noch nicht beantwor-
tet werden kénnen. Selbstver-
standlich ist der VBB liber den
dbb an den Gesetzgebungsver-

WWW.

vbb-bund.de

© Jorn Heller auf Pixabay.com

fahren beteiligt und wird eine
groRtmogliche Einbeziehung
der Beamten und Beamtinnen

sowie der Beschaftigten der
Bundeswehr fordern.

Im Einzelnen (Ausziige aus
dem Text):

Energiepreispauschale

,Rentnerinnen und Rentner er-
halten zum 1. Dezember 2022

Baumschulallee 18 a - 53115 Bonn - Telefon 0228.389270 - mail@vbb-bund.de
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eine Energiepreispauschale in
Hohe von 300 Euro. Die Ener-
giepreispauschale wird einma-
lig ausgezahlt und ist einkom-
mensteuerpflichtig.

Der Bund wird eine entspre-
chende Einmalzahlung auch
fiir die Versorgungsempfan-
gerinnen und -empfanger des
Bundes leisten.

Nach dem Heizkostenzuschuss
fiir Baf6G-Empfangerinnen
und -empfanger sollen nun-
mehr alle Studentinnen und
Studenten sowie Fachschii-
lerinnen und Fachschiiler eine
Einmalzahlung in Hohe von
200 Euro erhalten.”

B Abbau der
Kalten Progression

,Um eine Steuererhohung auf-
grund der Inflation zu verhin-
dern (,kalte Progression), wer-
den die Tarifeckwerte im
Einkommensteuertarif ab dem

1.Januar 2023 angepasst.
Wenn im Herbst Progressions-
bericht und Existenzminimum-
bericht vorliegen, werden die
Werte angepasst.”

B Kindergeld

»Die Erhohung erfolgt zum
1.Januar 2023 in einem Schritt
fur die Jahre 2023 und 2024.
Damit wird das Kindergeld ab
dem 1. Januar 2023 um 18 Euro
monatlich fiir das erste und
zweite Kind angehoben. Fiir
eine Familie mit zwei Kindern
bedeutet das 432 Euro jahrlich
mehr fiir die kommenden zwei
Jahre”

Konzertierte Aktion

»Die Bundesregierung disku-
tiert im Rahmen der ,Konzer-
tierten Aktion“ gemeinsam mit
den Sozialpartnern, wie mit
den gestiegenen Preisen und
den damit einhergehenden re-
alen Einkommensverlusten der

Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer umgegangen wer-
den kann. Die Sozialpartner
entwickeln praxisnahe Losun-
gen. Der Bund ist bereit, bei
zusatzlichen Zahlungen der
Unternehmen an ihre Beschaf-
tigten einen Betrag von bis zu
3.000 Euro von der Steuer und
den Sozialversicherungsabga-
ben zu befreien.”

Homeoffice-
Pauschale

,,Die bis Ende 2022 bereits ver-
langerte Homeoffice-Pauscha-
le wird entfristet und verbes-
sert. Damit wird pro Home-
office-Tag ein Werbungskos-
tenabzug bei der Einkommen-
steuer von 5 Euro, maximal
600 Euro pro Jahr moglich.”

Arbeitnehmer-
pauschbetrag

»Der Arbeitnehmerpauschbe-
trag bei der Einkommensteuer

~ I

ist um 200 Euro auf 1.200 Euro
angehoben worden. Be-
schaftigte konnen also ihre
Werbungskosten bei der
Einkommensteuererklarung
ohne Belege pauschal in Hohe
von 1.200 Euro geltend ma-
chen.”

Fernpendlerpauschale

»Die Entfernungspauschale
fiir Fernpendler (ab dem

21. Kilometer) ist befristet bis
2026 von 35 auf 38 Cent er-
hoht worden.”

Hier der Link fiir den
gesamten Text:

https://www.bundesfinanz
ministerium.de/Content/
DE/Downloads/Schlaglichter/
Entlastungen/ergebnispapier-
des-koalitionsausschusses.pdf?
__blob=publicationFile&v=4



